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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Pakruojo rajono savivaldybes tarybos 2012 m. rugsé¢jo 20 d. sprendimu Nr. T-222 ,Del
akciniy ir uzdaryjy akciniy bendroviy akcijy perdavimo Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriui valdyti, naudoti ir disponuoti jomis patikéjimo teise®,

t virtin u Pakruojo rajono savivaldybés kontroliuojamy uzdaryjy akciniy bendroviy
vadovy, ju pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa (pridedama).

Sis jsakymas gali buti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus

2015 m. sausio 13 d. jsakymu Nr. AV-30

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU UZDARUJU AKCINIY
BENDROVIU VADOVY, JU PAVADUOTOJU IR VYRIAUSIUJU BUHALTERIU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo rajono savivaldybés kontroliuojamy uZdaryjy akciniy bendroviy vadovu, jy
pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — tvarkos aprasas)
reglamentuoja Pakruojo rajono savivaldybés (toliau — savivaldybe) kontroliuojamy uzdaryjy akciniy
bendroviy (toliau — bendroviy) vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy (toliau —
vadovaujantys darbuotojai) darbo apmokejimo tvarka.

2. Bendrovés vadovaujan¢iy darbuotojy darbo apmokéjimas nustatomas ir siejamas su
bendroviy veiklos rezultatais.

3. Vadovaujan¢iy darbuotojy meénesiné¢ alga susideda 1§ dviejy daliy: pastoviosios ir
kintamosios. Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma konkre¢iu meénesinés algos dydziu.
Ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo bendrovés veiklos rezultaty ir nustatoma
atsizvelgiant j praéjusiy mety bendroviy veiklos vertinimo rodiklius.

II. BENDROVIU VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU MENESINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. Vadovo pastoviosios dalies dydj nustato bendrovés valdyba atsiZvelgdama ] tvarkos apraSe
nustatytus konkre¢ius ménesines algos dydzius:

Eil. Imonés pavadinimas Vadovo pastoviosios
Nr. dalies (konkretus)
ménesinés algos
dydis (Eur)
1. UAB ,,Pakruojo komunalininkas™ 900,00
Z UAB ,,Pakruojo $iluma® 990,00
3 UAB .,Pakruojo vandentiekis® 1020,00

5. Vadovo pavaduotojo, vyriausiojo buhalterio ménesinés algos pastoviosios dalies dydis
nustatomas 10-20 procenty mazesnis uZ vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies dydj.

6. Bendroviy vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies dydzius bendrovés valdyba nustato
kiekvienais metais iki birZelio 1 d. Bendroviy vadovai kasmet nustato vadovo pavaduotojo ir
vyriausiojo buhalterio ménesinés algos pastoviaja dalj vadovaujantis tvarkos apraso 5 punktu.
Bendrovés valdybos sprendimu, bendroviy vadovams po Sio tvarkos apraso jsigaliojimo iki 2015 m.
gruodzio 31 d. gali buti skiriama iki 40 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio
kintamoji dalis.

7. Bendrovés vadovaujantiems darbuotojams i§ bendrovés pelno uz gerus darbo rezultatus ir
gerg darbo pareigy vykdyma mety pabaigoje gali biiti skiriama premija, kurios dydis negali virSyti
ju 1 ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

8. Bendrovés vadovui premijg skiria bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas gali skirti
premijg vadovo pavaduotojams ir vyriausiajam buhalteriui gaves bendrovés valdybos pritarimg.



9. Jeigu bendrovés vadovaujan¢iam darbuotojui tais metais, uz kuriuos numatoma skirti
premijg, buvo paskirta drausminé nuobauda, premija neskiriama.

I1I. BENDROVIU VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU MENESINES ALGOS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

10. Bendroviy vadovaujanéiy darbuotojy ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo
bendrovés veiklos rezultaty ir nustatoma atsiZzvelgiant | praéjusiy mety tikinés-finansinés veiklos
uzduod¢iy vertinimo rodiklius:

10.1. bendrovés tikinés-finansinés veiklos pelninguma;

10.2. gamybos arba suteikty paslaugy apimties didéjima;

10.3. gamybos arba teikiamy paslaugy efektyvumo didinima;

10.4. papildomy finansavimo 3altiniy pritraukima;

10.5. investicijy, maZinan¢iy gamybos sgnaudas, gerinanc¢iy produkcijos ar paslaugy kokybe,
darbuotojy darbo sglygas (ypa¢ démesys kreipiamas j 1é8y investicijoms gavimg i$ jvairiy ES $aliy
paramos fondy ir jy efektyvy jsisavinimg) panaudojima;

10.6. vartotojy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygj bei jy skundy tendencijas;

10.7. konkre¢iy priemoniy, susijusiy su bendroviy veiklai keliamais tikslais bei uzdaviniais,
vykdyma.

11. Bendroviy vadovai kasmet ne véliau kaip iki balandzio 1 d. teikia praéjusiy mety veiklos
ataskaitg apie jvykdytas uzduotis ir einamyjy mety veiklos uzduo¢iy projekta bendrovés valdybai.

12. Bendroves valdyba jvertina pragjusiy kalendoriniy mety bendroveés veiklos ataskaita apie
ivykdytas uzduotis bei sudaro einamyjy mety veiklos uzduotis ir jas jformina bendrovés valdybos
sprendimu iki einamyjy mety geguzes 1 d.

13. Konkrecius veiklos uzduo€iy vertinimo rodiklius nustato bendroveés valdyba ir juos
tvirtina. Atsizvelgiant j bendroves veiklos specifika, rodikliy skai¢ius gali bliti mazinamas, taciau
nustatoma ne maziau kaip trys rodikliai. Formuojant siektinas uzduotis, bendrovés valdyba gali
nustatyti papildomus rodiklius, susijusius su bendrovés veiklai keliamais tikslais ir uzdaviniais.

14. Bendroviy vadovaujanciy darbuotojy ménesings algos kintamoji dalis nustatoma:

14.1. pasiekus vieng i$ nustatyty rodikliy, kai vertinami trys rodikliai, nustatoma iki 10 proc.
meénesinés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

14.2. pasiekus du i§ nustatyty rodikliy, kai vertinami trys rodikliai, nustatoma iki 20 proc.
meénesinés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

14.3. pasiekus tris i$ nustatyty rodikliy, kai vertinami trys arba daugiau rodikliy, nustatoma
iki 40 proc. ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

15. Bendrovei nepasiekus né vieno nustatyto rodiklio, vadovaujan¢iy darbuotojy ménesinés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

16. Bendrovés vadovas nustato vadovo pavaduotojy ir vyriausiojo buhalterio ménesinés algos
kintamosios dalies dydj atsizvelgdamas j darbuotojy indélj bendrovés veiklos rodikliy pasiekimo ir
gerinimo srityje ir gaves bendroves valdybos pritarima.

17. Bendroves valdyba sprendimu bendrovés vadovui:

17.1. gali skirti materialing paSalpa, kai sunki jo materialiné buklé del jo paties ligos, Seimos
nario ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, iki 3 ménesiniy minimaliyjy algy dydzZio i§ bendrovés
pelno;

17.2. gali skirti kompensacija, jei darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 125 straipsni, bet idmokamy kompensacijy suma negali virSyti 3
ménesiy vidutinio darbo uzmokescio.




