PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS .
DEL NEFORMALIOJO VAIKY SVIETIMO PROGRAMY [GYVENDINIMO KOKYBES
STEBESENOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2016 m. vasario 18 d. Nr. AV-152
Pakruojis

Vadovaudamasi Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2016 m. sausio 28 d. sprendimu
Nr. T-8 ,Dél Neformaliojo vaiky S$vietimo 1é8§y skyrimo ir panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo® patvirtinto Neformaliojo vaiky $vietimo 1é§y skyrimo ir panaudojimo tvarkos apraso
24 punktu,

tvirtinu Neformaliojo vaiky §vietimo programy jgyvendinimo kokybés stebésenos
tvarkos aprasa (pridedama).

Sis jsakymas gali biti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

\
Administracijos direktore ﬁ/ Erika KiZiené



PATVIRTINTA

Pakruojo savivaldybés administracijos
direktoriaus 2016 m. vasario 18 d. jsakymu
Nr. AV -152

NEFORMALIOJO VAIKY SVIETIMO PROGRAMU JGYVENDINIMO KOKYBES
STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliojo vaiky $vietimo programy jgyvendinimo kokybés stebésenos tvarkos
apra$as (toliau — Stebésenos tvarkos apradas) nustato stebésenos paskirtj, uZdavinius, jos vykdymo
bidus, stebésenos organizavima, stebéseng atliekanéiy darbuotojy teises ir pareigas.

2. Stebésenos objektas — neformaliojo vaiky Svietimo programos, Pakruojo rajono
savivaldybés (toliau — savivaldybé) administracijos direktoriaus pripazintos atitinkanciomis
reikalavimus, nustatytus Pakruojo rajono savivaldybes neformaliojo vaiky $vietimo 1é8y skyrimo ir
naudojimo tvarkos apra$e, patvirtintame Pakruojo rajono savivaldybés tarybos 2016 m. sausio 28 d.
sprendimu Nr. T-8.

3. Stebésena vykdo savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus (toliau — Svietimo
skyrius) darbuotojai.

4, Stebésena vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Bendryjy i§
valstybés ar savivaldybiy biudZety finansuojamy neformaliojo Svietimo programy kriterijy aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2004 m. birZelio 18 d. jsakymu Nr.
ISAK-991, Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2005 m. gruodzZio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695 (toliau — Neformaliojo vaiky
§vietimo koncepcija), Neformaliojo vaiky $vietimo 1€y skyrimo ir panaudojimo tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. V-1,
Pakruojo rajono savivaldybés neformaliojo vaiky §vietimo lé§y skyrimo ir naudojimo tvarkos
apra$u, patvirtintu Pakruojo rajono savivaldybeés tarybos 2016 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. T - 8
(toliau — Apra8as), $iuo apralu ir kitais teisés aktais.

5. Siame aprase vartojamos sgvokos ir terminai atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme ir Neformaliojo vaiky §vietimo koncepcijoje apibréZztas savokas ir terminus.

Il SKYRIUS
STEBESENOS PASKIRTIS IR UZDAVINIAI

6. Stebésenos paskirtis — atlikti neformaliojo vaiky $vietimo programy (toliau — programos)
stebésena ir (j)vertinti jy kokybe.

7. Stebésenos uzdaviniai:

7.1. stebéti, analizuoti ir vertinti su programy jgyvendinimu susijusius duomenis, programy
igyvendinima, jy atitikima akredituotai programai ir kitiems neformalyjj vaiky Svietimag (toliau —
NVS) reglamentuojantiems dokumentams;

7.2. teikti metodine ir informacine §vietimo pagalba NVS programy vykdytojams (toliau —
vykdytojai).

IT1 SKYRIUS
STEBESENOS VYKDYMO BUDAI

8. Stebésena vykdoma:
8.1. stebint ir analizuojant vykdytojo pateiktus duomenis, dokumentus ir informacija;
8.2. stebint programos jgyvendinima vietoje.



IV SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS

9. Vykdytojo pateikty duomeny, dokumenty ir informacijos stebéjimas ir analizé pagal
Siuos rodiklius:

9.1. Programy lankomumas ir lankomumo pokytis — pagal vykdytojo rastu / elektoriniu
pastu pateiktg informacijg apie vaiky lankomuma (ne reciau kaip kartg per ketvirtj ar / ir specialistui
paprasius), atvejus, kai vaikas nutraukia sutartj su vykdytoju (atsiradus pagrindui). Darbuotojas
informuoja Svietimo skyriaus vedéja, o &is — savivaldybés administracijos direktoriy apie atvejus,
kai:

9.1.1. programg nustoja lankyti ir / ar nutraukia sutartis su vykdytoju daugiau nei 30
procenty programg lankanc¢iy vaiky;

9.1.2. daugiau nei 30 procenty vaiky lanko maziau negu 61 procentg visos programos.

9.1.3. atsiliepimai apie programos jgyvendinimo kokybe, kuriuos programoje
dalyvaujantys vaikai ar/ir tévai / glob¢jai programos jgyvendinimo metu pateikia savivaldybeés
administracijai / Svietimo skyriui ra$tu arba elektroniniu pastu / telefonu (esant poreikiui ir / ar
pageidaujant), o programai pasibaigus — vykdytojui, uzpildydami anketos apie NVS programa
forma. Specialistas, atsakingas uz NVS, informuoja Svietimo skyriaus vedéja, o $is — savivaldybés
administracijos direktoriy apie atvejus, kai per vieng ménesj apie programg pateikiama daugiau nei
30 procenty neigiamy atsiliepimy.

9.1.4. Ziniasklaidos priemonése ne refiau kaip karta per ketvirtj Vykdytojo vieSinama
informacija apie programos eigg, programos jgyvendinimo rezultatus, kita informacija.

10. Programos jgyvendinimo stebésenos atlikimas darbuotojui nuvykus | programos
jgyvendinimo vieta. Lankymo metu fiksuojama, ar vykdytojo atitikties nustatymo ir programos
atitikties reikalavimams paraiSkoje nurodyti / deklaruoti dalykai, atitinka faktg (uZpildant
programos lankymo forma (1 priedas). Esant reikalui vykdytojui suteikiama informaciné ir
metodine Svietimo pagalba.

11. Siekiant jgyvendinamy programy kokybés, programos lankomos tokiu principu:

11.1. i§ anksto numactius, bet ne re€iau kaip kartg per ketvirtj;

11.2. atsiradus neigiamoms aplinkybéms, iSvardintoms $io apraso 9.1.1, 9.1.2 ir 9.1.3.
punktuose.

12. Uzpildes priedg, darbuotojas su juo supazindina vykdytoja (pasirasytinai).

13. Atlikus programy stebésena, jos rezultatai aptarimai ir apibendrinami Svietimo skyriaus
darbuotojy pasitarime. Trumpa apibendrinta ataskaita apie stebésenos rezultatus laisva forma
pateikiama savivaldybés administracijos direktoriui. Neigiamy aplinkybiy, iSvardinty $io apraso
9.1.1, 9.1.2 ir 9.1.3. punktuose, atvejais savivaldybés administracijos direktorius informuojamas
nedelsiant.

14. I8 gyventojy gauti skundai dél programos jgyvendinimo nagrin€¢jami teisés akty
nustatyta tvarka.

_ VSKYRIUS
STEBESENA ATLIEKANCIU DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

15. Stebéseng atliekantys darbuotojai turi teise:

15.1. pagal savo kompetencijg konsultuoti programg jgyvendinancius asmenis;

15.2. lankytis programos jgyvendinimo vietose, stebéti ugdymo procesa, ugdytojy darba;

15.3. gauti i§ vykdytojy dokumentus, reikalingus stebésenai vykdyti;

15.4. pareiksti savo nuomone programos kokybes klausimais;

15.5. sitlyti vykdytojams galimus probleminiy klausimy sprendimy budus.

16. Stebéseng atliekantys darbuotojai privalo:

16.1. vykdyti jam paskirtos(-y) programos(-y) stebéseng Sio aprao 12 punkte nustatytais
bidais;



16.2.dalyvauti Svietimo skyriaus darbuotojy pasitarimuose dél programy rezultaty
aptarimo;

16.3. objektyviai ir neSaliskai reiksti savo nuomong;

16.4. laiku pateikti informacija (arba duomenis), susijusig su programos jgyvendinimu:
nurodytg 9.1.1, 9.1.2, 9.3.3 ir 14 punktuose — Svietimo skyriaus vedéjui, nurodyta 12 punkte —
vykdytojui.

17. Stebéseng atlickantys darbuotojai turi vadovautis etikos, teisingumo ir geranori§kumo
principais; iSkilus sudétingai situacijai, tirti ja atsakingai, renkant informacija i§ keliy patikimy
Saltiniy; stebésena vykdyti netrikdant vykdytojy tiesioginio darbo arba ugdymo proceso; neviesinti
stebésenos metu gautos informacijos tiek, kiek to nereikalauja situacijos sprendimas; stebéseng
vykdyti nusiteikus pozityviai, siekiant kiek jmanoma tobulinti vykdytojy igyvendinamy programy
kokybe.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Sis apra%as gali biti kei¢iamas ir papildomas savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu.




Neformaliojo vaiky §vietimo programy
stebésenos tvarkos apraso
1 priedas

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO PROGRAMOS LANKYMO FORMA

Programos lankymo data ir laikas
Bendra informacija apie programg

Vykdytojo pavadinimas

Programos pavadinimas

Uzsiémimo vykdymo vieta

Informacija apie uzsiémima (Zyméti x)

UZsiémimy patvirtintas grafikas / tvarkarastis Yra Néra Pastabos
UZzsiémimo laikas atitiktis grafikui / tvarkaras€iui | 4titinka Neatitinka Pastabos
Ugdymo kryptis Atitinka I5 dalies Neatitinka Pastabos
S augios ir sveikos Atitinka / deklaruojama IS dalies Neatitinka Pastabos
aplinkos uZtikrinimas
Ugdymo aplinka Atitinka / deklarugjama I$ dalies Neatitinka Pastabos
Ugdymo priemonés Atitinka / deklaruojama I§ dalies Neatitinka Pastabos
Ugdytiniy amZius Atitinka I3 dalies Neatitinka Pastabos
Vaiky skaidius gmpéje Deklaruojamas Faktinis Lankomumo Pastabos
Zurnale / lape

Turinio paskirtis (pagal Dekiaruojama Atitinka Neatitinka Pastabos
parai$kos (4 forma) 19 p. i§ dalies
Ugdymo turinys (tema, Atitinka I§ dalies Neatitinka Pastabos
veikla, metodai, kompetencijos,
trukmg)
Mokytoju kvalifikacija Atitinka / deklarucjama I5 dalies Neatitinka Pastabos
UzZsiémimo turinys
Tema
Veiklos apibtidinimas
Trukmé
Dokumentai
Sutartys su tévais Yra/ atitinka I dalies Nera/ Pastabos

pavyzding neatitinka
Kiti dokumentai Yra I$ dalies Néra Pastabos

(pagal Vykdytojo vidaus
tvarka) Nurodyti — kokie

I$vada apie lankymasi

Bendro pobudZio pastebéjimai
(dél organizavimo ir pan.)

Pastabos / pazeidimai

Bendras programos vertinimas
(stipriosios ir silpnosios pusés,
koreguotini dalykai, neatitikimai (jei yra),
siilymai / rekomendacijos Vykdytojui)

| Uzsiémimo vadovo vardas, pavardé ] |

Pildo Vykdytojo atstovas (institucijos vadovas)
susipaZinau ir sutinku
U] susipaZinau / nesutinku nesitikimo argumentai




