Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, ju pavaduotoju
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéju
veiklos vertinimo nuostaty

priedas
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Pakruojis

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mgtinés uzduotys Siektini rezultatai (quiais vadovaujantis Pasie':kti re'zul'ta'tai ir
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys ivykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
2.1. Uztikrinti sklandy | [gyvendinamas etatinis mokytoju Iki rugséjo 1 d. paskirstyti
mokytojuy etatinio darbo apmokéjimo modelis. etatai, atlikti darbo sutar¢iy
apmokeéjimo Rengiami mokytojy pareigybiuy pakeitimai, parengta reikiama
igyvendinima

aprasymai, darbo sutarciy pakeitimai, | dokumentacija.

papildymai ir kity su Sia veikla susij¢ | Iki gruodzio 31 d parengti ir
dokumentai patvirtinti pareigybiu
aprasymai, teiktos informavimo
ir konsultavimo procediiros

mokytojams
2.2. Kurti saugia, Informaciniy stendy, lankstinuky Gimnazijos bendruomené
sveika ir modernia atnaujinimas sveikos gyvensenos, susipazinusi su sveikos

ugdymosi aplinka

patyciu, zalingy ipro€iy prevencijos gyvensenos zalingy ipro¢iy




temomis. Seminaras mokytojams ir
mokiniams savivaldybiy prevencijos
klausimais. Bendradarbiavimas su:
Pakruojo policijos komisariato
nepilnameciy reikaly inspektoriais,
Pakruojo pirminés sveikatos
priezitros centru, Pakruojo vaiko
teisiy apsaugos skyriumi, Pakruojo
sveikatos biuru, Pakruojo seniiinija,
Socialinés riipybos skyriumi. Paty¢iy
paplitimo gimnazijoje iStyrimas,
vidaus ir iSorés edukaciniy erdviy
atnaujinimas.

prevencija. Mokytojai ir
mokiniai iSmoks atpazinti
savizudybés rizika.
Bendradarbiauta su socialiniais
partneriais, sprendZiant su
teisésauga susijusias mokiniy
problemas, vykdant sveikos
gyvensenos prevencija,
organizuojant bendruomenés
Svietima Zalingy jprociu
klausimais, sprendziant vaiky
teisiy, globos ir saugumo
problemas. ISsiaiskinta, kokia
dalis gimnazijos mokiniy
patiria patycias. Sudarytos
palankios ugdymo(si) salygos,
kuriamas patrauklus gimnazijos
ivaizdis, jaukesnés ugdymo
erdves.

2.3. Tobulinti
gimnazijos jvaizdj ir
identiteta, puoseléti
savitos kulttiros
vertybes, stiprinti
pilietiskos,
iniciatyvios,
kiirybiskos asmenybés
ugdyma

Nuolatinis naujieny ir informacijos
apie kultiirinius renginius skelbimas
gimnazijos internetinéje svetainéje.
Edukaciniy veikly organizavimas
muziejuje, gimnazijos senyjy
tradicijy puosel¢jimas: Simtadienis,
paskutinis skambutis, olimpiné diena,
abiturienty iSleistuvés, mokslo Ziniy
diena, savivaldos diena, tarptautinés
mokytoju dienos Sventé, karnavalas.
Dalyvavimas pilietiSkumo akcijoje.

Mokiniai dévi gimnazijos
uniforma. Visuomené
supazindinta su gimnazijos
veikla. Muziejuje vykdoma
edukaciné veikla: klasiy
valandélés, pamokos, klasiy
susitikimai. Mokiniai dalyvauja
tradiciniuose renginiuose,
gerbia ir puoseléja senasias
gimnazijos tradicijas, stipréja
bendruomenés tarpusavio
rysiai.

2.4.

2.5.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uZduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su Svietimo jstaigos)

3.1. Darbo sutarties nutraukimas uzduociu vykdymo terminui nepasibaigus

3.2.Vertinamojo sveikatos sutrikimai

3.3. Lésy trukumas vidaus ir iSorés erdviy atnaujinimui

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCLJU

IT SKYRIUS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis




4.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [1

4.2. Uzduotys 1§ esmés j{vykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

5. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biuti tobulinamos

(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1.

5.2.

III SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siiillymai:

Administracijos direktoré
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas)

Erika Kiziené

(vardas ir pavardé) (data)

Su veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (parasas)

Veiklos vertinimo iSvadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas)
igyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i$§vada

(vardas ir pavard¢) (data)

(vardas ir pavardé)

Pakruojo ..,Atzalyno‘ gimnazijos direktorius

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

Kestutis Razumas___

(data)

(vardas ir pavardé)

(data)



