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CIVILINES SAUGOS PRATYBU ORGANIZAVIMO IR VERTINIMO
METODINES REKOMENDACIJOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Civilinés saugos pratyby organizavimo ir vertinimo metodinés rekomendacijos (toliau —
rekomendacijos) skirtos valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, tikio subjektams, kitoms
istaigoms, kurie, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 rugséjo 8 d. nutarimu
Nr.1295 ,,Dél Civilinés saugos pratyby organizavimo tvarkos aprago patvirtinimo® (Zin., 2010,
Nr. 107-5537), privalo rengti civilinés saugos pratybas (toliau — pratybos).

2. Rekomendacijy tikslas — nustatyti bendra pratyby organizavimo ir vertinimo tvarka.

3. Pratybos organizuojamos siekiant jvertinti ekstremaliyjy situaciju valdymo plany
veiksminguma, reagavimo | ekstremaligja situacija, ekstremalyji ivyki strategija ir procediras,
pajégu, materialiniy iStekliy reikiamus resursus, specialisty pasirengimo lygi situacijy, panasiy i
realias, metu, taip pat gerinti pratybose dalyvaujanciy institucijy pasirengima reaguoti | gresiantj ar
susidariusi ekstremalyji ivyki, ekstremaliaja situacija.

4. Pratybos skirstomos pagal lygius ir tipus, jos skiriasi pagal pasirengimo sudétinguma,
nagrin¢jamy klausimy skaiciy, tikslus, taciau juy organizavimo etapai yra tokie patys:

4.1. pratyby planavimas;

4.2. pasirengimas pratyboms;

4.3. pratyby eiga;

4.4. pratyby ivertinimas.


http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=380641

Il. PRATYBU PLANAVIMAS

5. Pratybos planuojamos atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. rugséjo
8 d. nutarimu Nr. 1295 ,,Dél Civilinés saugos pratyby organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*
(Zin., 2010, Nr. 107-5537) patvirtintame Civilinés saugos pratyby organizavimo tvarkos aprase
(toliau — Aprasas) numatyta pratyby organizavimo periodiskuma. Organizuojamy pratyby tipas ir
laikas numatomi ekstremaliyjy situacijy prevencijos priemoniy planuose.

6. Planuojamy pratyby tema ir tikslas numatomi atsizvelgiant i:

6.1. realiausiai gresiancius pavojus (epidemija, potvynis ir t. t.) ir ju padarinius gyventoju
sveikatai bei gyvybei, turtui, aplinkai, biitiniausioms gyvenimo salygoms;

6.2. antrinius pavojus ir tikétinas problemas (rySiu sistemos sutrikimai, gyventojuy panika,
ekstremaliyjy situacijy komisijos nariy nepakankama patirtis ir pan.);

6.3. naujus teisés aktus, reglamentuojancius reagavimo i ekstremaliasias situacijas veiksmus,
bet realiai dar netaikytus;

6.4. ankstesniy pratybuy teigiama ir (ar) neigiama patirtj.

7. Planuojamy pratyby tipas pasirenkamas atsizvelgiant | pratyby tiksla, dalyvius, veikla

pratyby metu ir ju vieta. Pagrindiniai ju skirtumai pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé. Esminiai stalo, funkciniy ir kompleksiniy pratyby skirtumai

Stalo pratybos Funkcinés pratybos Kompleksinés pratybos
Kas? Civilinés saugos sistemos | Civilinés saugos sistemos | Visi civilinés saugos
(dalyviai) | subjekty atstovai, subjektai, atliekantys sistemos subjektai,
priimantys sprendimus funkcijas ar procediiras, dalyvaujantys valdant tam
numatytas §iems tikra ekstremaligja situacija
subjektams civilinés saugos
srityje
Ka veikia? | Aptariamos naujos su Ivertinamas ir (ar) [vertinamas ir (ar)
reagavimu ar padariniy itvirtinamas praktinis tobulinamas praktinis
Salinimu susijusios pasirengimas vykdyti pasirengimas vykdyti
problemos, reagavimo konkrecias funkcijas, konkrecias funkcijas ir
koncepcijos, saveika, procediiras (gyventoju procediiras ir gebéjimas
reaguojanciy | evakavimas, karantino organizuotai valdyti tam
ekstremalyji vyki ar paskelbimas ir pan.), tikra ekstremaliaja situacija
ekstremaligja situacija numatytas ekstremaliyju
tarnybuy, instituciju situacijy valdymo planuose
savitarpio supratimas,
derinami ekstremaliyjy
situacijy valdymo,
saveikos planai
Kur? Posédziy, konferenciju Civilinés saugos sistemos | Civilinés saugos sistemos
(vieta) salés, ekstremaliy subjekty patalpose ir (ar) subjekty patalpose ir (ar)
situacijy komisijuy, teritorijoje, imituojamo teritorijoje, imituojamo
operaciju centry patalpos | ivykio, ekstremaliojo ivykio, ekstremaliojo
tvykio, ekstremaliosios tvykio, ekstremaliosios
situacijos vietoje situacijos vietoje

8. Siekiant gerai pasirengti vykdyti tam tikras funkcijas ir procediiras, rekomenduojama
suplanuoti tos pacios temos skirtingo tipo pratybuy cikla ilgesniam laikotarpiui (3 metams).
9. Planuojant pratyby laika reikia atsizvelgti  kitus jau numatytus renginius.




I11. PASIRENGIMAS PRATYBOMS

10. Pirmiausia rengiantis pratyboms priimamas civilinés saugos sistemos subjekto,
organizuojancio pratybas, vadovo isakymas ,, D¢l pasirengimo civilinés saugos pratyboms ir juy
vykdymo*. [sakyme turi biiti nurodyta pratybu:

10.1. tema, tipas;

10.2. vykdymo laikas;

10.3. tikslas;

10.4. vadovas;

10.5. dalyviai;

10.6. rengimo grupg;

10.7. vertintojai.

11. Pratyby tema, tipas ir vykdymo laikas planuojami i§ anksto ir numatomi ekstremaliyju
situacijy prevencijos priemoniy planuose, valstybinio lygio pratybu planuose ir t. t.

12. Pratyby tikslas turi biti aiskiai suformuluotas, paprastas, pasickiamas, realus, jvertinamas,
orientuotas | galutinj rezultata. Tiksly neturéty buti daug (vienas arba du), bet igyvendinami.
Formuluojant tiksla (-us) reikia atsakyti:

12.1. ar dalyviai pasirenge igyvendinti tiksla;

12.2. ar pakaks laiko Siam tikslui ijgyvendinti;

12.3. ar dalyviy veikla igyvendinant tiksla imanoma jvertinti.

13. Pratyby vadovas vadovauja visiems pratyby organizavimo etapams: pasirengimui
pratyboms, ju eigai, jvertinimui ir ataskaitos parengimui. Pratyby vadovu turi bati skiriamas asmuo,
turintis vadovavimo igudziy, gerai iSmanantis pratybuy metu sprendziamus Klausimus ir galintis skirti
pratyby organizavimui pakankamai laiko. Pratybu vadovas pratybuy metu negali bati Kartu ir pratybu
dalyvis.

14. Pratyby rengimo grupe sudaro pratybas organizuojancios institucijos asmenys ir, esant
poreikiui, pratybose dalyvaujanciy institucijy specialistai, nepriklausomi konsultantai ir pan. Pratybuy
rengimo grupéje turi biti ir pratyby metu sprendziamy klausimy specialistai, ir pratyby organizavimo
specialistai. Atsizvelgiant | planuojamy pratyby masta ir tipa, Sia grupe gali sudaryti 2-10 ir daugiau
asmeny: tiek, kiek reikia, kad pasirengimas pratyboms vykty sklandziai. Pratyby rengimo grupg turi
sudaryti asmenys, galintys skirti uztektinai laiko pratyby vadovo nurodymams atlikti.

15. Pasirengimo pratyboms metu pratyby rengimo grupés nariai rengia jy organizavimo,
vertinimo dokumentus, o joms vykstant atlieka pratyby koordinatoriy funkcijas: perduoda pratybu
dalyviams salygas, teikia papildomus duomenis, seka pratyby eiga ir informuoja jy vadova apie
iSkilusias problemas ar nukrypimus nuo pratyby plano. Pratyby rengimo grupés nariai, kuriems
pratyby metu nenumatytos koordinatoriy funkcijos, gali buti paskiriami vertintojais.

16. Vertintojai — 1§ anksto paskirti asmenys vertinti pratyby dalyviy gebéjimus siekti
numatyto(-y) pratyby tikslo(-u). Vertintoju skaicius turi atitikti vertinamy sri¢iy skaiciy. Jeigu
rengiant jsakyma nejvardijami konkretiis vertintojai, reikéty nurodyti, i§ kokios (-iy) institucijos (-u)
jie bus kvieciami.

17. Stebéti pratyby gali buti pakviesti panaSia veikla vykdanéiy instituciju, tkio subjekty ir Kt.
atstovai. Jie vadinami stebétojais. Pratyby metu stebétojai buna jiems skirtose vietose, elgiasi taip,
kad netrukdyty pratyby dalyviams vykdyti savo funkcijas.

18. Tolesnio pasirengimo pratyboms trukmé ir sudétingumas, rengiami pratyby organizavimo
bei vertinimo dokumentai priklauso nuo pratyby lygio, tipo, temos, tiksly, dalyvaujanciy institucijy
skaiCiaus, planuojamy pratyby salygy ir pan.

19. Butinas pratyby organizavimo dokumentas — organizaciniai nurodymai — yra skirtas
pratyby dalyviams. Organizacinius nurodymus pasiraSo pratybuy vadovas. Organizaciniy nurodymy
turinj sudaro:

19.1. bendra pratyby situacija (trumpas situacijos, nedetalizuojant ivykio, apibtidinimas. [ Sia
situacija vykstant pratyboms turés reaguoti dalyviai);

19.2. organizuojamy pratyby tikslui pasiekti keliami uzdaviniai;

19.3. uzduotys pratyby dalyviams iki pratyby ir jy metu;

19.4. pratyby metu naudojamos rysio priemonés (jeigu jos bus naudojamos);



19.5. kiti pratyby organizavimo klausimai, kuriuos turi Zinoti pratyby dalyviai.

20. Rengiant didelés apimties (valstybés ir savivaldybés lygio) pratybas, reikalaujancias
didelio pasirengimo, sudaromas pasirengimo pratyboms planas, kuriame nurodomos pasirengimo
pratyboms priemonés ir atsakingi uz juy parengima asmenys.

21. Organizuojant visy lygiy ir tipy pratybas (esant poreikiui — stalo pratybas) turi biti i$
anksto parengiamos pratybuy salygos.

22. Pratyby salygos (toliau — salygos) — i$ anksto numatyti ir vykstant pratyboms dalyviams
nuosekliai pateikiami imituojama situacija sukuriantys pradiniai duomenys bei papildomi jvykiai ir
(ar) duomenys. Salygas gali sudaryti:

22.1. pradiniai duomenys — jvykis ar situacija, i kuriuos reaguodami pratyby dalyviai turi
imtis atsakomuyju veiksmuy,

22.2. papildomi jvykiai (toliau — P]) — jvykiai, kurie papildo, patikslina pradinius duomenis,
uztikrina dalyviy veikla visy pratyby metu, kad buty pasiektas pratybuy tikslas;

22.3. papildomi duomenys (toliau — PD) — salygos, apsunkinan¢ios dalyviuy veiksmus,
reagavima (pvz., nepalankios meteorologinés salygos).

23. Ivykiy, papildomy duomeny mastas priklauso nuo pratyby tiksly ir dalyviy skai¢iaus, bet
ju neturéty biti pernelyg daug, kad dalyviai neiSeikvoty pratyby laiko spresdami nerealias problemas.

24. Rengiant salygas reikia atsizvelgti i laika, kurio reikés laukiamiems pratybuy dalyviy
veiksmams atlikti ar sprendimams, reikalingiems reaguojant i pateikta ivyki, priimti.

25. Rengiant salygas gali buiti taikoma 1 pav. nurodyta schema. Numatomi papildomi jvykiai,
duomenys ir laikas, kurio reikés pratybu dalyviy atsakomiesiems veiksmams.

P] Pl PI

Pratyby pradzia
pradiniai oD | — | | Pratl)ty_bll
duomenys PD PD PD PD PD pabaiga

1 pav. Pratyby salygu pateikimo schema

26. Rengiant salygas, kad jos buty realesnés, rekomenduojama konsultuotis su specialistais
(pvz., dél situacijos, susidariusios dél potvynio — su hidrologais, dél pandeminio gripo — su medikais).
Naudinga pasiremti jau jvykusiuy ekstremaliyjy situacijy valdymo patirtimi — turint informacijos apie
padarytas klaidas ar geraja patirtj, pratyby metu bus galima istaisyti pirmiau padarytas klaidas.

27. Rastu dalyviams perduodamoje salygoje turi bati nurodyta:

27.1. nuoroda ,,PRATYBOMS*;

27.2. salygos numeris,

27.3. kas perdave;

27.4. Kas priémé;

27.5. realus salygos perdavimo laikas;

27.6. salygos tekstas.

28. Kompleksiniy ir funkciniy pratyby metu rekomenduojama, jeigu imanoma, salygas
perduoti taip, kaip salygose esanti informacija bty perduota esant realiai situacijai. Prie§ perduodant
salygos turinj, dalyviai informuojami, kad informacija skirta pratyboms.

29. Rengiant didelés apimties (valstybés ir savivaldybés lygio) pratybas, kai numatyta daug
salygy, dalyviai dirba skirtingose vietose, esant poreikiui, rekomenduojama parengti salygu
perdavimo plana, kuriame biity nurodytas kiekvienos salygos perdavimo laikas, salygos turinys ir (ar)
salygos numeris, perdavimo biidas ir salygy gaveéjai bei perdavéjai.

30. Jeigu pratybuy metu atliekamos praktinés uzduotys, naudojamos imitacinés priemonés.
Rengiantis pratyboms reikia i§ anksto suplanuoti, kokios priemonés bus reikalingos, ju skaiciy,
iSdéstyma ir pan. Tam i§ anksto parengiamas imitaciniy priemoniy planas ( 2 lentelé). Taip pat gali
baiti parengiama imitacijy iSdéstymo schema.



2 lentelé. Numatomos parengti imitacinés priemonés

Imitacijos Imitacijos Imitacija Statisty Atsakingas
vieta panaudojimo laikas (objektas ar veiksmas) skaiéius asmuo

31. Pagrindinis pratyby organizavimo dokumentas, butinas rengiant bet kokio lygio
kompleksines ir funkcines pratybas, yra pratyby planas. Pratyby planas rengiamas siekiant:

31.1. suplanuoti pratyby eiga;

31.2. numatyti salygy perdavimo laika;

31.3. numatyti reikalingus dalyviy veiksmus;

31.4. sekti pratyby eiga;

31.5. vertinti, kaip savo uzduotis igyvendina pratyby dalyviai,

31.6. vertinti, kaip jgyvendinami pratyby tikslai ir uzdaviniai;

31.7. lyginti pratyby plane numatytus dalyviy veiksmus su realiais pratyby dalyviy veiksmais.

32. Pratyby planas turi biiti rengiamas vadovaujantis:

32.1. ekstremaliyjy situaciju valdymo planu(-ais);

32.2. dokumentais, reglamentuojanciais pratyby metu imituojama veikla;

32.3. civilinés saugos sistemos subjekto, organizuojancio pratybas, vadovo priimtu jsakymu
,,Del pasirengimo civilinés saugos pratyboms ir jy vykdymo*;

32.4. numatyta pratyby situacija, salygomis.

33. Pratybu planas susideda i$ dviejy daliu: jvado, kuriame nurodoma pratyby tema, tikslas
bei uzdaviniai, ir pratyby eigos lentelés, kurioje nuosekliai, nurodant realy ir tariamaji laika,
aprasoma susidariusi situacija (salygu turinys) ir numatomi teisingi dalyviu veiksmai reaguojant i ta
situacija. Sitiloma pratyby plano forma pateikiama 4 priede.

34. Pratyby plana pasiraso pratyby vadovas.

35. Rengiant valstybés, savivaldybés lygio kompleksines ir funkcines pratybas (tikio subjekto,
kitos istaigos funkcines pratybas — pagal poreiki), siekiant isklausyti visy dalyviy nuomones, issiaiskinti
galimybes bei dalyviy pasirengima pratyboms, iKi pratyby turi bati organizuojami pratybuy planavimo
pasitarimai (susitikimai), kuriuose dalyvauja pratyby vadovas, pratyby rengimo grupé ir pratybose
dalyvaujanciy instituciju, tarnyby iikio subjekty, pajégu vadovai arba jy igalioti asmenys.

36. Pratyby vadovas, atsizvelgdamas | aktualius pratyby organizavimo klausimus, nustato
pratyby planavimo pasitarimy skai¢iy ir pobudi:

36.1. vykstant pradiniam pratyby planavimo pasitarimui nustatomas galutinis dalyviy skaicius,
aptariami pratyby organizaciniai nurodymai bei dalyviy galimybés igyvendinti pratyby tikslus;

36.2. tarpiniai pratyby planavimo pasitarimai vyksta iskilus neaiskumams, kai rengiamas
pratybu planas ar Kiti pratyby vykdymo dokumentai, siekiant suderinti praktiniy priemoniy vykdymo
tvarka, iSspresti materialinio apriipinimo problemas;

36.3. baigiamasis pratybu planavimo pasitarimas rengiamas prie§ pat pratybas. Jo metu
aptariamas dalyviy pasirengimas pratyboms, pratyby vertinimo metodika (kas ir kaip bus vertinama)
ir pratyby taisyklés.

37. Visi pratybu dalyviai turi buti suSipazing Su organizaciniais nurodymais. Kita parengta
pratybuy organizavimo medziaga naudojasi tik pratybuy vadovas, pratybuy rengimo grupé ir vertintojai.

38. Valstybés, savivaldybés lygio kompleksiniy ir funkciniy pratyby dalyviams prie§ pratybas
turi bati jteikiama pratyby vertinimo anketa, visy lygiy stalo pratyby dalyviams — stalo pratyby
vertinimo anketa.

39. Visi pratyby dokumentai rengiami pagal Dokumenty rengimo taisykles.

40. Pratyby organizavimo dokumentai pateikiami rekomendacijy 1, 2, 3 prieduose.

IV. PRATYBU EIGA

41. Jeigu pratybos vyksta vienoje patalpoje, pratyby vadovas skelbia pratyby pradzia, primena
dalyviams pratybuy tikslus, supazindina su pratyby taisyklémis. Dalyviams teikiami pradiniai



duomenys, kurie duos pradzia aktyviam pratyby etapui. Norint vaizdziau pristatyti situacija gali buti
naudojami Zemélapiai, nuotraukos, filmuota medziaga.

42. Pratyboms vykstant skirtingose vietose, dalyviai rySio priemonémis informuojami apie
pratybu pradzia ir supazindinami su pradiniais duomenimis.

43. Svarbiausia pratybuy eigos dalis — salygy perdavimas tinkamiausiu biidu ir laiku.

44. Pratyby koordinatoriai, tiesiogiai perduodantys salygas pratybu dalyviams, negali su jais
diskutuoti apie pateikta informacija.

45. Jeigu dalyviai, reaguodami i salygas, veikia daug greiciau ar 1é¢iau, nei numatyta pratyby
plane, pratyby vadovas turi normalizuoti pratyby eiga:

45.1. jeigu dalyviai veikia greitai ir pratyby tempas 1étéja, dalyviams pateikiama papildomy
salygu (jei nebuvo numatyta, reikia sukurti jas pratyby metu);

45.2. jeigu pratybu dalyviai nespéja reaguoti pagal teikiamas salygas, reikia sumazinti salygu
skaiiy ir neteikti, pavyzdziui, papildomuy duomeny ar kai kuriy salygy.

46. Pratybu koordinatoriai, tiesiogiai perduodantys salygas pratybu dalyviams, negali su jais
diskutuoti apie pateikta informacija.

47. Pratybose gali nedalyvauti kai kurios institucijos, tarnybos ar asmenys, kurie pagal
ekstremaliyju situacijy valdymo plana ar kitus teisés aktus numatytos pratyby situacijos metu turi
teikti duomenis ar priimti tam tikrus sprendimus. Siekiant, kad pratyby dalyviams bty sudarytos kuo
realesnés salygos, nedalyvaujanciy institucijy, tarnyby ar asmenu funkcijos gali biiti imituojamos.
Sias funkcijas atlieka paskirtas pratyby rengimo grupés narys arba gali biti pasitelkiami Kiti pratybas
organizuojancios institucijos specialistai.

48. Stalo pratybos vyksta seminaro arba diskusijy forma:

48.1. seminaro forma rekomenduojama rengiant valstybés ir savivaldybés lygio pratybas, kali
sprendziamos su daugeliu organizaciju susijusios problemos, planuojama sutelkti daug dalyviy ir
nagrin¢jamu klausimu siekiama iSklausyti kiekvieno dalyvio nuomong. Dalyviams i§ anksto
pateikiama bendra pratybu situacija ar salygos, 0 pratybu metu dalyviai pristato praneSimus per
pratybas nagrinéjamais klausimais. Véliau praneSimus raSytine forma dalyviai perduoda pratyby
vadovui ar koordinatoriui;

48.2. diskusiju forma gali bati naudojama visy lygiu stalo pratyboms. Ji rekomenduojama
nagrin¢jant problemas, susijusias su keliomis organizacijomis, arba vienoje organizacijoje, kai reikia
detaliai iSnagrinéti ne daug, bet viena ar keleta problemuy. Diskusija vyksta, kai pratyby situacija ar
salygos pateikiamos atskiriems dalyviams ar visai grupei. Pratyby metu priimtus sprendimus dalyviai
sutartu btidu pristato pratyby vadovui.

49. Pratyby pabaiga skelbia pratyby vadovas. Apie pratyby pabaiga turi biiti informuoti visi
pratybu dalyviai.

50. Pasibaigus pratyboms, pratyby vadovas nedelsdamas organizuoja pratyby aptarima,
kuriame turéty dalyvauti pratyby organizatoriai, dalyviai, vertintojai, stebétojai. Aptarimui vadovauja
pratyby vadovas. Aptarimo tikslas — suzinoti pirmuosius dalyviy ispiidzius apie pratybas, iSkilusias
problemas, pratyby nauda. ISsakytos dalyviy mintys gali buiti panaudotos rengiant pratyby ataskaita.

V. PRATYBU VERTINIMAS

51. Pratyby vertinimas — dalyviy veiklos pratyby metu stebéjimas, fiksavimas, surinktos
informacijos analizé ir nustatymas, ar pratyby dalyviy veikla atitinka reikalavimus pratyby tikslui (-ams)
ir uzdaviniams jgyvendinti. Siekiant teisingai jvertinti pratybas, svarbu skirti pakankamai démesio
pasirengimui vertinti pratybas.

52. Pratyby rengimo grupéje turi biiti paskirtas asmuo, atsakingas uz pratyby vertinima. Jis
privalo:

52.1. suburti (jei jsakyme néra numatyti konkretiis vertintojai) pratybu vertintoju komanda;

52.2. nustatyti vertinamas sritis ir vertinama veikla (3 lentelé);

52.3. nustatyti vertintojy darbo vietas pratyby metu;

52.4. parengti vertinimo formas;

52.5. supazindinti vertintojus su vertinimo tvarka,

52.6. parengti bendra vertinimo ataskaita.



53. Vertintojy komandos dydi ir sudéti lemia pratyby lygis ir tipas, dalyviy ir vertinamy
sri¢iy skaiGius. Kiekvienai vertinamai sri¢iai vertinti turi buiti paskirtas ne maziau kaip vienas
vertintojas. Jei vertinamos srities veikla vyksta skirtingose vietose, vertintojai turi biti kiekvienoje
pratybu vietoje, nes vertinti galima tik tai, kas realiai matoma.

54. Vertintojai turi bati kompetentingi ir (ar) turéti patirties vertinamoje srityje, buti
susipazing su vertinama veiklos sritj reglamentuojané¢iais norminiais teisés aktais ir pratybas
organizuojancios institucijos ekstremaliyjy situacijy valdymo planu.

55. Vertinamos sritys — uzdaviniai, kuriuos reikia jgyvendinti norint pasiekti pratyby tiksla.

56. Vertinama veikla — konkretiis veiksmai, procedaros, kuriuos dalyviai turi atlikti siekdami
tinkamai reaguoti i pateikiamas salygas ir jgyvendinti iSkeltus pratybu uzdavinius (pagrindiniai
veiksmai numatomi pratyby plane).

3 lentelé. Vertinimo sritys ir veikla

PRATYBU VERTINAMA SRITIS VERTINAMA VEIKLA
TIKSLAS

1. la
1b
1c

2. 2a
2b
2C

57. Asmuo, atsakingas uz pratyby vertinima, turi parengti:

57.1. Pratybuy vertinimo forma (vertintojams);

57.2. Pratyby vertinimo anketa (dalyviams);

57.3. Stalo pratyby vertinimo anketa (vertintojams ir dalyviams).

58. Pratybu vertinimo lapas (5 priedas) rengiamas remiantis kiekvienos vertinamos srities
vertinamais veiksmais ir procediiromis (3 lentelé). Ja vertintojai pildo pratybuy metu, o pratyboms
pasibaigus naudojasi rengdami pratyby vertinimo i$vadas. Sioje formoje turi biiti nurodyta:

58.1. vertintojo vardas, pavardé;

58.2. vertinimo vieta;

58.3. laikas (pradzia ir pabaiga);

58.4. vertinama sritis;

58.5. vertinami veiksmai, procediiros (nurodoma, ar jie buvo atlikti);

58.6. vertintojo pastabos.

59. Pratybuy vertinimo anketa rengiama siekiant suzinoti dalyviu nuomong apie ivykusias
pratybas. Valstybés ir savivaldybés lygio pratybose pratyby vertinimo anketa, skirta dalyviams, pildo
ir pasiraso dalyvaujancios institucijos vadovas (6 priedas). Joje turi buti nurodyta:

59.1. atstovaujama institucija (jstaiga, tikio subjektas);

59.2. veikla ar funkcijos, kurias reikéjo ivykdyti reaguojant i pratybuy situacija;

59.3. vykdant numatytas funkcijas iskilusios problemos ir ju priezastys;

59.4. pasitlymai, kaip gerinti parengtj;

59.5. atstovaujamos institucijos dalyvavimo pratybose jvertinimas balais (1-10 baly);

59.6. pratyby organizavimo jvertinimas balais (1-10 baly);

59.7. kitos pastabos.

60. Ukio subjekto, kitos jstaigos funkciniy pratyby ir stalo pratyby vertinimo anketa sudaroma
laisvos formos, atsizvelgiant | pratyby tema, tiksla ir keliamus uzdavinius.

61. Asmuo, atsakingas uz pratyby vertinima, turi i§ anksto supazindinti pakviestus vertintojus
su vertinimo tvarka:

61.1. supazindinti su pratyby planu,

61.2. paskirstyti vertintojams vertinimo sritis;

61.3. aptarti vertinamas veiklas;

61.4. nurodyti vietas, kur bus atliekamas vertinimas;



61.5. nurodyti laika, kada atvykti | vertinamos veiklos vieta;

61.6. isdalinti vertinimo formas, vertintojo iSvady Sablona, skiriamasias vertintojy korteles.

62. Pratyby metu vertintojai:

62.1. prisistato vertinamiems dalyviams;

62.2. pasirenka tinkamiausia dalyviy veiklai stebéti vieta;

62.3. renka informacija pratyboms jvertinti;

62.4. fiksuoja ir vertina faktus, bet ne isptidzius;

62.5. nekomentuoja, neaptarinéja su dalyviais ju veiklos;

62.6. trokstant informacijos kreipiasi | koordinatoriy, jeigu koordinatoriaus reikiamu
momentu néra, gali kreiptis 1 dalyvius.

63. Pasibaigus pratyboms vertintojai turi suraSyti vertinimo i$vadas ir pateikti jas asmeniui,
atsakingam uz vertinima. Vertinimo iSvadose turi bati nurodyta:

63.1. vertintojo vardas ir pavarde;

63.2. vertinimo vieta;

63.3. vertinta sritis ir veiksmai (trumpai aprasoma pratyby veikla ar procedtira, kuri buvo
stebima);

63.4. vertinimas (nurodomi teigiami ir neigiami aspektai, iskilusios problemas ir ju poveikis
stebimoms veikloms ar procediiroms);

63.5. rekomendacijos ir pasiiilymai, kaip gerinti parengti, spresti iSkilusias problemas.

64. Asmuo, atsakingas uz vertinima, vadovaudamasis vertinimo i§vadomis, rengia vertinimo
ataskaita ir pateikia ja pratybuy vadovui.

65. Pratyby vadovas, vadovaudamasis vertinimo ataskaita, pateiktomis pratybu vertinimo
anketomis ir savo pastebéjimais, atlieka galutinj pratyby vertinima ir i§vadas jraSo | pratyby ataskaita.

66. Jeigu nebuvo skiriamas pagrindinis vertintojas, pratyby vadovas vertina pratybas
vadovaudamasis pateiktomis vertinimo formomis ir anketomis.

67. Pratyby ataskaita rengia pratyby vadovas ir pratyby rengimo grupé. Pratyby ataskaitoje
turi buti aprasyta:

67.1. pratyby tikslai,

67.2. pratyby eiga;

67.3. pratyby vertinimas;

67.4. rekomendacijos, kaip gerinti parengti.

68. Pratyby vadovas pratybuy ataskaita teikia tvirtinti pratybas organizavusios institucijos
vadovui.




Civilinés saugos pratyby organizavimo
ir vertinimo metodiniy rekomendaciju
1 priedas

VALSTYBES LYGIO CIVILINES SAUGOS PRATYBU
ORGANIZAVIMO DOKUMENTAI

Pratyby tipas

Rengiami dokumentai

Kompleksines
pratybos

Bitini parengti:

[sakymas ,,D¢l pasirengimo civilinés saugos pratyboms ir jy vykdymo*

Organizaciniai nurodymai
Pasirengimo pratyboms planas
Pratybuy salygos

Pratyby planas

Vertinamy Sri¢iy ir veiksmy lentelé
Pratyby vertinimo forma

Pratyby vertinimo anketa
Vertinimo i§vados

Vertinimo ataskaita

Pratyby ataskaita

Esant poreikiui rengiama:
Imitacijy planas
Salygu perdavimo planas

Funkcinés
pratybos

Bitini parengti:

Isakymas ,,Dél pasirengimo civilinés saugos pratyboms ir ju vykdymo*

Organizaciniai nurodymai
Pasirengimo pratyboms planas
Pratyby salygos

Pratyby planas

Vertinamy sriciy ir veiksmy lentelé
Pratyby vertinimo forma

Pratyby vertinimo anketa
Vertinimo iSvados

Vertinimo ataskaita

Pratyby ataskaita

Esant poreikiui rengiama:
Imitacijy planas
Salygy perdavimo planas

Stalo pratybos

Seminaro forma

Diskusijy forma

Bitini parengti:

[sakymas ,,D¢l pasirengimo civilinés
saugos pratyboms ir jy vykdymo*
Organizaciniai nurodymai
Darbotvarke

Stalo pratyby vertinimo anketa
Vertinimo i§vados

Pratyby ataskaita

Esant poreikiui rengiama:
Pratyby salygos

Biitini parengti:

Isakymas ,,D¢l pasirengimo civilinés
saugos pratyboms ir jy vykdymo*
Organizaciniai nurodymai

Stalo pratyby vertinimo anketa
Vertinimo i§vados

Pratyby ataskaita

Esant poreikiui rengiama:
Pratyby salygos




Civilinés saugos pratyby organizavimo
ir vertinimo metodiniy rekomendaciju
2 priedas

SAVIVALDYBES LYGIO CIVILINES SAUGOS PRATYBU
ORGANIZAVIMO DOKUMENTAI

Pratyby tipas

Rengiami dokumentai

Kompleksines
pratybos

Bitini parengti:

[sakymas ,,D¢l pasirengimo civilinés saugos pratyboms ir jy vykdymo*
Organizaciniai nurodymai
Pasirengimo pratyboms planas
Pratyby salygos

Pratyby planas

Vertinamy sriciy ir veiksmy lentelé
Pratyby vertinimo anketa

Pratyby vertinimo forma
Vertinimo i§vados

Vertinimo ataskaita

Pratyby ataskaita

Esant poreikiui rengiama:
Imitacijy planas
Salygu perdavimo planas

Funkcinés
pratybos

Buatini parengti:

Isakymas ,,Dél pasirengimo civilinés saugos pratyboms ir ju vykdymo*
Organizaciniai nurodymai

Pasirengimo pratyboms planas

Pratyby salygos

Pratyby planas

Pratyby vertinimo forma

Pratyby vertinimo anketa

Vertinimo i§vados

Pratyby ataskaita

Esant poreikiui rengiama:
Imitacijy planas
Vertinamy veiksmy lentelé
Vertinimo ataskaita
Salygy perdavimo planas

Stalo pratybos

Seminaro forma Diskusijy forma
Bitini parengti: Biitini parengti:
[sakymas ,,D¢l pasirengimo civilinés Isakymas ,,D¢l pasirengimo civilinés
saugos pratyboms ir ju vykdymo* saugos pratyboms ir jy vykdymo*
Organizaciniai nurodymai Organizaciniai nurodymai
Darbotvarkeé Stalo pratyby vertinimo anketa
Stalo pratyby vertinimo anketa Vertinimo i§vados
Vertinimo iSvados Pratyby ataskaita
Pratyby ataskaita
Esant poreikiui rengiama: Esant poreikiui rengiama:
Pratyby salygos Pratyby salygos




Civilinés saugos pratyby organizavimo
ir vertinimo metodiniy rekomendaciju
3 priedas

UKIO SUBJEKTO, KITOS ISTAIGOS CIVILINES SAUGOS PRATYBU
ORGANIZAVIMO DOKUMENTAI

Pratyby tipas Rengiami dokumentai
Kompleksines
pratybos
Funkcinés Bitini parengti:
pratybos [sakymas ,,D¢l pasirengimo civilin€s saugos pratyboms ir jy vykdymo*
Pratybuy salygos
Pratyby planas
Pratyby vertinimo anketa
Pratyby ataskaita

Esant poreikiui rengiama:
Organizaciniai nurodymai
Salygu pateikimo planas
Imitacijy planas

Stalo pratybos Seminaro forma Diskusijy forma

Biitini parengti:

Isakymas ,,D¢l pasirengimo civilinés
saugos pratyboms ir ju vykdymo*
Organizaciniai nurodymai

Stalo pratyby vertinimo anketa
Pratyby ataskaita

Esant poreikiui rengiama:
Pratyby salygos
Pratyby taisyklés




Civilinés saugos pratyby organizavimo
ir vertinimo metodiniy rekomendaciju
4 priedas

(Pratyby plano formos pavyzdys)

(institucija, tkio subjektas, istaiga)

PLANAS
(pratyby lygis, tipas ir pavadinimas)
(data)
(vieta)
I. [IVADAS
Pratyby tema:
Pratyby tikslas:
Pratyby uzdaviniai:
Il. PRATYBU EIGA
Laikas
. Salygos
2 Sqlilégssst;\slr. 1 gavejas, Numatomi dalyviy veiksmai, Dalwiai
2 £ perdavimo reaguojant | pateikta salyga W
> < —
= 8 budas
L S
1 2 3 4 5 6




Civilinés saugos pratyb organizavimo
ir vertinimo metodiniy rekomendacijy

5 priedas

(Pratyby vertinimo lapo formos pavyzdys)

PRATYBU VERTINIMO LAPAS

(vertintojo pareigos, vardas ir pavarde)

(vertinama sritis)

(vertinimo vieta)

Vertinamos
srities
uzdaviniai, Vertinami veiksmai, procediiros Atlikti
kuriuos reikia veiksmai Pastabos
igyvendinti,
norint pasiekti
pratyby tiksla
1 uzdavinys 1 veiksmas
2 veiksmas
3 veiksmas

n veiksmas




Civilinés saugos pratyby organizavimo
ir vertinimo metodiniy rekomendaciju
6 priedas

(Pratyby vertinimo anketos forma)

VERTINIMO ANKETA

(pratybuy lygis, tipas, pavadinimas)

(pratyby dalyvio (institucijos, Gikio subjekto, istaigos) pavadinimas)

Nurodykite atstovaujamos institucijos (dalyvio) funkcijas, reaguojant i pratyby situacija:

Ar i8kilo problemy vykdant numatytas funkcijas?

Ar pakako laiko funkcijoms jvykdyti?

Kokios buvo iskilusiy problemy priezastys?

Ivertinkite atstovaujamos institucijos dalyvavima pratybose balais (1-10 baly)

Ivertinkite pratyby organizavima balais (1-10 baly)

Pasitlymai, kaip gerinti parengti

Kitos pastabos:

(pareigy pavadinimas) (paraSas) (vardas Ir pavardé)




